Estatuto

Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar de Juiz de Fora

A CONSTITUIGAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES, PRERROGATIVAS DEVERES E CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Capitulo 1
DA CONSTITUICAO

Art. 1.2 Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Juiz de Fora, designado
abreviadamente pela sigla SINAAE-JF com sede e foro na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais,
fundado em 28 (vinte e oito) de maio de 1993, é uma entidade sindical de trabalhadores, do
Sistema Confederativo da representacdo sindical de Trabalhadores em Estabelecimentos
Privados de Ensino, autdnoma, desvinculada do Estado, sem fins lucrativos, sendo constituido
para:

a) representacdo dos auxiliares de administracdo escolar que trabalham nos estabelecimentos
particulares ensino de primeiro, segundo, terceiro graus e posteriores, do pré-escolar, cursos de
artes e de formagao e especializagdo, técnico-profissional, pré-vestibulares, supletivos e demais
cursos livres, cursos livres de idiomas e cursos de idiomas no municipio de Juiz de Fora; b) defesa
dos interesses dos auxiliares de administracao escolar, independentemente de suas convic¢ées
politicas, filoséficas, ideoldgicas, partidarias e religiosas; c) estudo, orientagdo geral,
coordenacdo, representacdo legal e atuagdo na defesa dos interesses econdémicos, sociais,
politicos e culturais dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR dos estabelecimentos
privados de ensino.

Paragrafo Unico — O SINAAE-JF é constituido pelos Auxiliares de Administragdo Escolar, a ele
filiados, que se fardo representar em suas instancias de deliberacdo, devendo o SINAAE-JF atuar
sempre na busca de solugcdes para os problemas especificos e gerais das categorias
representadas.

Capitulo 2
DOS PRINCIiPIOS

Art. 2.2 Além de outros que vierem a ser definido nos féruns da entidade, o SINAAEJF reger-se-
a com base nos seguintes principios:

a) vinculacdo das lutas econOmicas, salariais, por melhores condi¢cdes de vida, trabalho,
educacdo, saude, justica social, desenvolvimento sustentdvel e a melhoria geral do pais;
enquanto elementos necessarios e fundamentais para o pleno desenvolvimento da pessoa; b)



pratica sindical de massas, ampla, democratica e ndo exclusivista nas questdes de ordem
filoséfica, ideologia, partidaria e religiosa, desenvolvendo uma acdo sindical unitaria que
assegure o livre debate de opinides das diversas posi¢des politicas e ideias existentes entre os
trabalhadores; c) liberdade, autonomia e unicidade sindical, livre da tutela e interferéncia do
estado e dos patroes; d) sindicalismo organizado a partir dos locais de trabalho, representativo,
unitdrio, combativo e classista; atuacao sindical sempre em consonancia com os interesses mais
gerais do povo brasileiro; desenvolvimento econdmico independente em nosso pais, buscando
0 progresso, a justica social, e o desenvolvimento sustentdvel com o fim da dominacao
imperialista e do sistema de latifundio; e) relacionamento independente e soliddrio com o
movimento sindical municipal, estadual, nacional e internacional, apoiando a luta dos
trabalhadores contra a opressdo e a exploragdo em qualquer parte do mundo.

Paragrafo Unico — Os meios e formas de atuacdo e luta para a implementacdo desses
principios serdo sempre inspirados na vontade soberana dos Auxiliares de Administracdo
Escolar, expressa em seus congressos, plendrias, assembleias, diretoria e demais instancias de
deliberacdo do Sindicato.

Capitulo 3
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 3.2 O Sindicato tem como finalidades;

a) unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e futuros;
b) desenvolver atividades na busca de solu¢des para os problemas da categoria, tendo em vista
a melhoria de suas condi¢es de vida e de trabalho, agindo sempre no interesse mais amplo e
geral do povo brasileiro; c) promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de
assalariados, procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel municipal e estadual,
quanto nacional e internacional; e prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da
exploragdo do homem pelo homem; d) defender a unidade dos trabalhadores e das cidades e
do campo na luta pela conquista de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo
tipo de ingeréncia dos paises imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma agraria anti-
latifundidria; e) apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das
condi¢Oes de vida do povo brasileiro; f) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e
profissional do conjunto dos trabalhadores da base; g) manter contatos e intercdmbio com as
entidades congéneres em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por
este estatuto; h) prestar apoio e assisténcia aos sindicalizados do sindicato; i) promover
Congressos, Semindrios, Assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de organizacdo e
conscientiza¢do da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de outros féruns;
j) implementar a formacgdo politica e sindical de novas liderangas na categoria; k) representar
perante as autoridades governamentais e judicidrias os interesses da categoria; |) celebrar
convénios, convengdes, acordos coletivos de trabalho e instaurar dissidios coletivos; m)
estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho; n) arrecadar as contribuictes
previstas ou fixadas na legislacdo em vigor e definir contribuicbes aos integrantes da categoria
profissional; o) filiar-se ou desfilar de entidades cientificas, técnicas, assessorias, agéncias,



organizagdes sindicais regionais, nacionais e internacionais, por decisdo de Congresso,
assembleia ou diretoria.

Paragrafo Unico — O Sindicato desempenhara suas prerrogativas através de suas
instancias de deliberacao e administracdo, podendo também exercé-las através de designacao,
indicacdo ou delegacao.

Art. 4.2 S30 deveres do Sindicato:

a) promover a solidariedade classista e a unidade politica entre seus filiados; b) defender
firmemente os interesses da categoria representada; c) defender o direito de organizacdo dos
auxiliares de administracdo escolar a partir do local de trabalho; d) manter servicos de assessoria
as acoes dos filiados, inclusive quanto as questdes de natureza econdmica e juridica; e)
Promover e participar de congressos, assembleias, encontros, conferéncias, seminarios, cursos,
palestras, debates e reuniGes que tratem de assuntos de interesse especifico ou geral da
categoria representada; f) editar periodicamente cadernos de textos e boletins informativos; g)
tomar iniciativas e pleitear, perante os poderes publicos, a elaboragdo e aprova¢do de normas
legais de interesse dos auxiliares de administracdo escolar; h) emitir pareceres sobre projetos,
leis, decretos, medidas provisérias, portarias, instrucdes normativas, resolucdes e convencées
que interessem direta ou indiretamente a categoria profissional, representando-a contra as
medidas que lhe forem prejudiciais; i) manter servicos que possibilitam informar aos filiados,
constantemente, sobre acontecimentos e publica¢cdes de interesse da categoria representada;
j) incentivar a realizagdo de campanhas unificadas dos auxiliares de administracdo escolar; k)
velar pela fiel observancia dos direitos sociais, dos direitos individuais, coletivos, interesses
difusos e os assegurados na Constituicdo da republica e na legislacdo social vigente e dos
relacionados aos interesses especificos da categoria profissional representada; 1) defender a
ampliacdo da rede publica estatal de ensino e o direito de acesso de todos ao ensino publico,
gratuito e de boa qualidade, em todos os niveis; m) participar e apoiar as iniciativas
intersindicais, populares e progressistas que visem a melhoria das condi¢bes de vida do povo
brasileiro; n) defender as instituicdes democraticas, as liberdades individuais e coletivas, a
justica social e os direitos fundamentais da pessoa humana, lutando contra todas as formas de
exploragdo dos trabalhadores; o) defender e promover o desenvolvimento sustentavel; p)
promover o esporte; q) defender a saude do trabalhador e o SUS.

Capitulo 4
DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Art. 5.2 S3o condicGes para o funcionamento do Sindicato:

a) respeito ao presente Estatuto; b) ndo envolvimento da entidade em agbes de carater
estritamente politico-partidario ou religioso; c) gratuidade no exercicio de cargos eletivos no
Sindicato, salvo quanto exigir-se do eleito o seu afastamento do trabalho, situacdo em que
podera ser fixada indenizag¢do e gratificacdo a titulos de representacgao.



Capitulo 5
FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES E PENALIDADES

DA CLASSIFICAGAO

Art. 6.2 Classificam-se os filiados em:

a) fundadores: os Auxiliares de Administracdo Escolar que participarem da assembleia de
fundacdo do SINAAE e permanecem a ele filiados; b) efetivos: os filiados apds a Assembleia de
fundacao e na conformidade com este Estatuto.

Capitulo 6
DA FILIACAO E DA DESFILIACAO

Art. 7.2 A qualquer Auxiliar de Administracao Escolar enquadrado na categoria profissional e na
base territorial do sindicato, observadas as disposicdes deste estatuto e a legislacdo em vigor,
assiste o direito de requerer filiagdo ao SINAAE;

§ 12 - O ingresso no Sindicato processa-se por solicitacdo a este, feita pelo préprio
auxiliar de administragdo escolar, que o desejar e que preencha as condi¢Ges determinadas no
presente Estatuto, sé se concretizando apds apreciacdo e aprovacao pela diretoria, que terd
prazo maximo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a filiacao.

§ 22 - No caso de filiagdo recusada pela diretoria, podera o auxiliar de administracao
escolar recorrer a Assembleia geral da categoria.

§ 32 - Em caso de desfiliagao voluntdria, o reingresso sé podera se dar no prazo minimo
de 180 (cento e oitenta dias) dias apds desfiliacdo. No caso de reincidéncia, no sentido de
ocorrer nova desfiliagdo voluntaria, dobrar-se-a o prazo minimo para reingresso, qual seja, 360
(trezentos e sessenta dias). Para cada nova reincidéncia havera dobra no prazo anterior.

§49 O reingresso em caso de desfiliagao contard novo periodo de tempo., de maneira a
nao haver acimulo com os tempos adquiridos anteriormente.

§59 Caso ocorra rompimento do vinculo profissional e o sindicalizado desejar
permanecer filiado e ocorra novo vinculo profissional num prazo de até 6 (seis) meses ndo
ocorrera nova contagem de tempo.

Art. 8.2 Os auxiliares de administra¢do escolar deverao instruir seus pedidos de filiagdo com as
seguintes informacgdes: nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, nimero e série de sua carteira
profissional, local de trabalho, tempo de exercicio na categoria profissional.

Paragrafo Unico — A prova de profissdo serd feita mediante a carteira profissional, ou
documento que a substitua.



Capitulo 7

DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art.9.2 S50 deveres do sindicalizado:

a) realizar, pontualmente, todos os pagamentos que estiverem sido aprovados pela assembleia
geral, tais como: mensalidade sindical, contribuicdo confederativa, taxa assisténcia, imposto
sindical ou quaisquer outras taxas e contribuicdes que se fizerem necessarias para o bom
andamento e funcionamento da entidade, assim como também obrigacdes e compromissos
econOmicos contraidos voluntariamente perante o sindicato, decorrentes de convénios e
outros. b) comparecer as Assembleias Gerais, encaminhar participagdes e acatar suas decisoes;
c) desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido eleito e investido, bem como as fun¢Ges
para as quais tenha sido designado pela autoridade competente do Sindicato, quando as aceitar;
d) prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito associativo; e)
Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Capitulo 8

DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 10. S3o Direitos dos Sindicalizados do Sindicato:

a) participar de todas as reunides de atividades convocadas pela diretoria da Entidade; b) gozar
das vantagens e servicos oferecidos pela entidade; c) requerer a diretoria do Sindicato a
convocacao de assembleias e congressos extraordinarios, por abaixo-assinado de no minimo
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de assinaturas dos sindicalizados aptos a votar; d)
recorrer a todas as instancias da Entidade, preferencialmente por escrito, solicitando qualquer
medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos Diretores do
Sindicato, quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela entidade; e) requerer
todos os beneficios e direitos que Ihes forem conferidos previstos no estatuto; f) utilizar de todas
as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no estatuto. g) isencdo das
contribuicdes e permanéncia como filiado apds a aposentadoria, desde que, tenha realizado
todas as contribui¢des pelo periodo de 5 (cinco) anos antes da solicitagdo. h) solicitar qualquer
requerimento para uso de qualquer servigo que o sindicato fornega, desde que, encontre-se, no
minimo, pelo periodo de 6 (seis) meses filiado ao SINAAE-JF e esteja em dia com as contribuicGes
federativas; taxa de negocia¢do; e, pelo menos, tenha realizado 6 (seis) contribui¢cdes de
mensalidade. A diretoria podera a titulo de campanha de filiagdo alterar temporariamente esse
periodo.



Art.11. Perdera seus direitos de sindicalizados que:
a) deixar o exercicio da profissao;

b) for eliminado do quadro social;

c) incorrer em abandono

Pardgrafo Unico — O dispositivo na alinea “a”, deste artigo ndo se aplica aos casos de
aposentadoria, invalidez, prestacdo obrigatdria do Servigo Militar.

Capitulo 9
DAS PENALIDADES
Art.12. Serd eliminado do Quadro Social o Sindicalizado que:
a) comprovadamente desacatar as deliberaces das assembleias;

b) cometer falta contra o patrimonio material do Sindicato, constituindo-se em
elemento nocivo a Entidade;

c) atrasar, injustificadamente, por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de suas
mensalidades, contribuicdo confederativa, taxa assistencial, contribuicdo negocial, e quais quer
outras aprovadas em assembleia geral e outras obrigacdes e compromissos econdmicos
contraidos voluntariamente perante o sindicato decorrente de convénios ou servigos prestados
pelo sindicato;

Art.13. A penalidade de eliminagdo serd imposta pela Diretoria e sua aplicagao deverd ser
precedida, obrigatoriamente, do conhecimento do acusado, que poderd aduzir sua defesa, por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 12 - A aplicagdo de penalidade ndo implica restricGes ao exercicio da profissao.
§ 22 - Cabera recurso a Assembleia Geral das penalidades impostas.

Art.14. Osindicalizado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo
da Assembleia Geral e, no caso de débito, pelo seu pagamento. O reingresso implica nova
matricula com nova contagem de tempo.

Art. 15. O sindicalizado que ndo pagar suas mensalidades pelo periodo de 120 (cento e vinte
dias) é caracterizado abando da entidade.



Capitulo 10

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DO SINDICATO

Art. 16. S3o 6rgaos de deliberacdo do Sindicato:

a) Congresso; b) Assembleia Geral; c) Diretoria; d) Conselho Fiscal.

DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 17. O Congresso é o forum maximo de deliberacdo do Sindicato. Dele participam os
delegados escolhidos pelos sindicalizados aptos a votarem, nos locais de trabalho e ou em
Assembleias, de acordo com o regimento do Congresso e na propor¢do do numero de
sindicalizados.

Art. 18. O regime interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao presente estatuto, sera
discutido e votado em Diretoria especialmente convocada para essa finalidade, que escolhera
também uma comissao para auxiliar na organizacdo e nos encaminhamentos necessarios.

Art. 19. Os delegados eleitos de conformidade com o regimento do congresso deverao enviar a
lista e as atas das eleicdes com os seus nomes para a secretaria do Sindicato, através de um
oficio com 07 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 20. Compete ao Congresso da categoria:

a) avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econémica e social do Pais. Definir a linha
de acdo do Sindicato, bem como as suas relag¢des intersindicais, e fixar o seu plano de lutas; b)
eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes; c) apreciar e votar todas as
propostas de altera¢Oes estatutdrias apresentadas; d) definir a carta de principios da entidade
e altera-la sempre que se fizer necessario.

Art. 21. O Congresso da categoria devera se reunir em data e local determinado pela Diretoria
da Entidade.

Art.22. O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes
condigdes:

a) pela sua prépria iniciativa; b) pela Assembleia do Sindicato; c) pela Diretoria do Sindicato.
§192- O Congresso extraordinario so podera tratar dos assuntos para os quais foi convocado.

§29 - O encaminhamento da convocagado do Congresso ordinario serd feito pela diretoria do
Sindicato. A convocac¢do deve ser a mais ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de
comunicacdo disponivel na entidade, seus jornais e boletins, murais de empresa, e a publicacdo
de edital em jornais de grande circulagao na base sindical.



Capitulo 11
AS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art.23. A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucdes, desde que ndo contrarie o
presente estatuto e as deliberagdes do Congresso da categoria, suas decisdes serdo tomadas em
primeira convocagao, por maioria absoluta de votos em relacdo ao numero de sindicalizados e,
em segunda convocacdo, por maioria dos sindicalizados presentes.

§12 A participacdao na Assembleia Geral sera uma obrigacdo para todo o membro
sindicalizado.

§29 S6 poderao participar da Assembleia Geral que discutam questdes administrativas
e financeiras, os sindicalizados aptos a votarem e quites com suas obrigacdes para com a
entidade.

§39 Para todo sindicalizado apto a votar que participar da Assembleia que estiver sua
assinatura no livro de presenca momento da abertura e permaneca na Assembleia até o seu
encerramento receberd ao fim declaragdo de participagao.

§42 A Assembleia serd presidida pelo Presidente do SINAAE-JF e secretariada pelo
Secretdrio do SINAAE-JF.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral da categoria:

a) analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas
definidas pelo Congresso da categoria; b) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de
reivindicagdo estabelecidas pela entidade; c) autorizar a operagdo de bens médveis e imdveis da
entidade, sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto; d)
apreciar e votar os atos e decisGes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal; e) aprovar a
pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agao para as Campanhas Salariais sejam elas
em data-base ou fora delas; f) eleger os delegados da entidade para todos os Congressos
intersindicais e profissionais que a categoria decida participar; g) as Assembleias que elegerem
delegados as instancias deliberativas da estrutura sindical: Federac¢do, Confederacdo e Central
elegerdo prioritariamente o Presidente e os membros da diretoria. h) julgar todos os atos e
pedidos de puni¢do da diretoria, dos membros do Conselho Fiscal e Delegados representantes
junto a Federacdo; i) fixar contribuicGes pecuniarias, a todos aqueles que participem da
categoria profissional representada; j) fixar e alterar as taxas, contribuicdes, valores e
percentuais para a mensalidade, e outras arrecadagdes que se fizerem necessarias para o bom
andamento administrativo da entidade; k) modificar o estatuto.

Art.25. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderao ser convocadas:
a) pelo Presidente;

b) pela diretoria do Sindicato;



c) por abaixo-assinado de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de assinaturas dos
sindicalizados aptos a votar;

d) pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividades.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com a antecedéncia
minima de 02 (dois) dias a ser amplamente divulgada pela diretoria do Sindicato através de seus
boletins e/ou editais publicados em jornal de grande circulacio na base sindical.

Art. 26. As Assembleias Gerais poderao ter carater ordindrio ou extraordindrio.

§ 12 - As Assembleias Ordindrias ocorrerdo, no minimo, 02 (duas) vezes por ano, e as
extraordinarias, sempre que se fizerem necessario;

§ 29 - As Assembleias Extraordinarias somente poderdo deliberar sobre os assuntos para
as quais convocadas;

§ 39 - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples do presente, excetuando-se o previsto no artigo do presente estatuto.

Art. 27. Ndo poderdo votar nas Assembleias, quando essas tratarem de assuntos relacionados
com as suas atividades, os membros da diretoria do sindicato, e do Conselho Fiscal.

Art. 28. O Presidente e a Diretoria ndo poderdo opor-se a realizacdo das Assembleias Gerais
Extraordindrias convocadas pelas partes interessadas, expressas no Artigo 24, alineas “c” e “d”
devendo promové-las dentro de 05 (cinco) dias do pedido.

Paragrafo Unico — N3o se realizard a Assembleia Geral Extraordinaria convocada por
abaixo-assinado, se a ela deixar de comparecer a maioria de 2/3 dos que a convocaram.

Capitulo 12
DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 29. A diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato e sera composta por 12 (doze) membros
que ocuparao os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Vice-Secretdrio, Tesoureiro,
Vice-Tesoureiro, Diretor de Formacdo Sindical, Diretor de Saude do Trabalhador e
Sustentabilidade, Diretor de Imprensa e divulgagao, Diretor de Esporte, Cultura e lazer, Diretor
de Relagdes Intersindicais, Diretor de Assuntos Educacionais, eleitos e pelo voto direto e secreto
de todos os Sindicalizados em dias com seus direitos.

§ 192 - Serdo eleitos, simultaneamente, 12 (doze) suplentes, que serdo eventuais
substitutos dos membros da diretoria.

§ 29 - Os cargos serdo ocupados conforme decisdo da diretoria para o necessario e o
bom andamento dos trabalhos.

Art. 30. Além desses cargos, a diretoria podera criar departamentos e nucleos internos na
entidade, para aglutinar os trabalhadores em fungdo das suas especialidades, por areas de
trabalho, por assuntos de interesses da categoria, etc.



Art. 31. O mandato da diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo para qualquer
cargo. O mandato da diretoria tera inicio em 01 de janeiro imediatamente posterior ao término
do mandato em 31 de dezembro.

Pardgrafo Unico. Para o mandato que se iniciard em 2014 o seu inicio sera
imediatamente apds o término da gestao vigente definido no pleito anterior.

Art. 32. No impedimento do exercicio do mandato sindical do presidente, do secretdrio e do
tesoureiro, assumirdo as suas fungdes respectivamente, o Vice-Presidente, o Vice-Secretario e
Vice-Tesoureiro da entidade.

Paragrafo Unico — Para os outros cargos de diretoria, assumirdo as vacancias o0s
suplentes na ordem em que se fizerem necessarios para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 33. Sdo atribuicGes da diretoria do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) cumprir e fazer cumprir as delibera¢tes da
categoria tomadas em todas as suas instancias; c) representar os trabalhadores da base e
defender os seus interesses perante os poderes publicos e todas as empresas do setor; d)
elaborar e controlar a aplicacdo de todos os planos de operacionalizacdo politica e das
campanhas reivindicatorias aprovadas pelos congressos e assembleias da categoria; e) estudar
e aprovar as propostas de filiacdo e desfiliacdo, bem como as exclusGes de sindicalizados,
encaminhando-as as Assembleias em caso de recurso; f) propor planos de acdo para o Sindicato
em consonancia com as decisGes tomadas pelas suas instancias deliberativas; g) propor
orcamentos e planos de despesas e aquisicdes de materiais permanentes e de consumo, de uso
da entidade; h) elaborar o orgamento anual da entidade; i) realizar seminarios, simpdsios,
encontros de base da Entidade sobre assuntos de interesse da categoria representada; j) manter
intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como com outros
Sindicatos e centrais Sindicais, para a participacdo nas lutas gerais no Pais; k) apresentar a
Assembleia Geral anual de prestagdo de contas um relatdrio com todas as suas atividades
politicas, Sindicais e financeiras, que devera ser discutido e aprovado pela categoria; |) submeter
semestralmente ao Conselho Fiscal, para estudos, exames e posterior aprovagao, as contas da
entidade; m) criar 6rgdos, departamentos e assessorias técnicas que se facam necessdarias para
o bom desempenho das atividades da Entidade; n) convocar, de forma ordindria e
extraordinaria, o Congresso da categoria, as Assembleias Gerais, os Delegados-Representantes
e o Conselho Fiscal; o) representante nato nos 6rgdo e nas instancias deliberativas da estrutura
sindical.

Art. 34. S3o atribuicdes do Presidente do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) representar o Sindicato em atividades politicas
e sindicais, podendo, no seu impedimento, indicar quem o represente; c) representar a categoria
nas suas negociagOes salariais; d) representar o Sindicato em juizo e fora dele, podendo
inclusive, delegar poderes e subscrever procuragées judiciais; e) presidir e convocar todas as
reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria, as Assembleias e outros eventos do sindicato
que venha a participar dentro das normas previstas neste estatuto; f) assinar contratos,
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convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio, posse, direitos, prestacbes e
acOes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela diretoria; g) alienar, apds decisdo
da Assembleia, bens mdveis e imdveis do Sindicato, tendo em vista a obtencdo de meios e
recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais; h) assinar, juntamente com
Tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos; i) autorizar pagamentos e recebimentos; j) ser
sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de decisdo; k)
designar representantes e comissdes para representar o sindicato perante outros érgaos de
classe, reparti¢cdes publicas, instituicdes privadas, bem como perante outras entidades, desde
que nao conflitam com os principios nestes estatutos; |) admitir e demitir funcionarios da
entidade, apds decisdo da diretoria do Sindicato; m) solicitar do Conselho Fiscal, sempre que
necessario, a emissdo de pareceres sobre matéria contdbil e financeira; n) representante nato
nos orgao e nas instancias deliberativas estrutura sindical.

Art. 35. S3o atribuicGes do Vice-Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) substituir o presidente nas suas auséncias e
impedimentos; c) auxiliar o presidente em todas as suas atividades e desempenhar as que lhe
forem designadas; d) executar toas as atribuicdes que Ihes forem outorgadas pela diretoria.

Art. 36. S3o atribuicdes do Secretario:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) supervisionar e dirigir todos os trabalhos e
servicos da secretaria; c) zelar pela boa ordem e contribuir para a boa administracdo do
Sindicato; d) apresentar a diretoria relatdrio anual das atividades Sindicais da entidade; e)
cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas da diretoria; f) manter em dia toda a
correspondéncia, atas e listas de presenca e o livro de presenca; g) responsavel pela escrituragdo
das Atas de Reunido da Diretoria, outras reunides e da Assembleia Geral.

Art. 37. Sao atribui¢es do Vice-Secretario:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) substituir o Secretario nas suas auséncias e
impedimentos; c¢) auxiliar o Secretario no desempenho das suas atividades;

d) executar as atribuicGes que Ihes forem outorgadas pela diretoria.
Art. 38. Sdo atribuicGes do Tesoureiro:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) administrar e zelar pelo patriménio da
entidade; c) efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orcamento anual da entidade; d) organizar e responsabilizar-se pela
Contabilidade Sindical; e) apresentar a diretoria proposta de or¢camento e planos de despesas
para estudos e posterior aprovagao; f) assinar, com o presidente, cheques e outros titulos; g) ter
sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos contabeis, livros
de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua area de acdo, e adotar todas as
providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao das financas da entidade;
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Art. 39. S3o atribuicdes do Vice-Tesoureiro:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; b) substituir o tesoureiro-geral nas suas
auséncias e impedimentos; c¢) auxiliar o tesoureiro-geral nas suas atividades; d) executar todas
as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela diretoria.

Art. 40. S3o atribuicGes de Formacgao Sindical:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; b) promover debates, semindrios e cursos sobre temas
de interesse dos trabalhadores; c) promover seminarios e cursos, objetivando a conscientizacdo
dos trabalhadores do papel politico da funcao que desempenham.

Art. 41. S3o atribui¢des do Diretor de Saude do Trabalhador e Sustentabilidade:

a) promover a saude do trabalhador e a sustentabilidade; b) defender o SUS e a saude publica
enquanto direito fundamental e necessario para o trabalhador; c) defender a sustentabilidade
enquanto elemento fundamental para a saude da sociedade; d) participar do Conselho
Municipal de Saude e da Conferéncia Nacional de Salde; e) participar de Conselho Municipal do
Meio-Ambiente e da Conferéncia Nacional de Meio-Ambiente; f) Participar, incentivar e divulgar
junto a diretoria e a categoria que participem de eventos relacionados com sua pasta.

Art. 42, S3o atribuicdes do Diretor de Imprensa e divulgacao:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; b) coordenar o departamento de Imprensa da entidade;
c) divulgar as a¢Oes e posicionamentos da entidade; d) zelar pela eficacia e periodicidade dos
informativos do Sindicato.

Art. 43. S3o atribuicGes do Diretor Esporte, Cultura e Lazer:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; b) promover e desenvolver o esporte, o espirito
esportivo em nossa categoria e na sociedade; c) elaborar e propor a elaboragdo de materiais,
que contribuam para a informagdo e o desenvolvimento cultural da categoria; d) propor,
planejar e coordenar atividades socioculturais; e) coordenar a biblioteca da Entidade.

Art. 44. S3o atribui¢des do Diretor de Relagdes Intersindicais:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; b) manter o intercdmbio com outras entidades
Sindicais; c) propor e acompanhar ag¢des conjuntas com outras entidades nas questdes de
interesse da luta geral dos trabalhadores.

Art. 45. S3o atribuicGes do Diretor de Assuntos Educacionais:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; b) submeter a Diretoria os planos de agdo sobre
assuntos especificos de interesse do Grau de Ensino; c) propor medidas e elaborar projetos,
visando programas de aperfeicoamento profissional; d) sugerir levantamentos e pesquisas sobre
a situagdo profissional, os problemas e as necessidades da categoria em suas especificidades;
e) coordenar o acompanhamento de anteprojetos e projetos de leis que digam respeito a
educacdo; f) participar do CONAE, Conferéncia Nacional da Educacdo.
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Capitulo 13
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (trés) membros titulares e igual
numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o tempo
de mandato da diretoria.

§ 2° - Poderao ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os Auxiliares de administracao
escolar, que tenham pelo menos 4 (quatro) anos de sindicalizacdo.

Art. 47. Ao Conselho Fiscal compete:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos; b) reunir-se para examinar os livros, registros
e todos os documentos de escrituragdo contabil do sindicato; c) analisar e aprovar os balancos
e balancetes mensais apresentados pela diretoria, para encaminhamento e posterior aprovacao
da Assembleia Geral; d) fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria; e)
emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econGmica, financeira, e contabil da
entidade, sempre que solicitado pela diretoria; f) requerer a convocacdo de Assembleia, e
reunides da Diretoria, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados
com a sua area de atuacdo, de acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente
estatuto.

Art. 48. Os Delegados-Representantes serd composto de 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, serdo eleitos juntamente com a diretoria e com o Conselho Fiscal (CF) e terdo como
atribuicdo representar o Sindicato na respectiva Federacdo nos termos do Estatuto da entidade
de grau superior.

Art.49. O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal (CF) e dos Delegados
Representantes (CR) serd de 4 (quatro) anos.

Art.50. Por iniciativa da Diretoria, poderao ser criados departamentos cuja organizacao e
regulamentac¢do é de competéncia da Diretoria.

Capitulo 14

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 51. Constituem patrimonio do Sindicato:
a) os bens mdveis e imdveis;
b) as doag¢des de qualquer natureza;

c) as dotagdes e os legados.
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Art. 52. Constituem receitas do Sindicato:
a) as contribuicdes mensais dos sindicalizados, aprovados em Assembleia;
b) a contribuicdo sindical prevista em lei;

c) a taxa assistencial e contribuicdo confederativa aprovada nas Assembleias Gerais e ou nas
Convencodes ou Dissidios Coletivos da categoria, bem como contribuicdes outras aprovadas em
Assembleia Geral; d) as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato; e) as
multas decorrentes do ndo cumprimento das clausulas das Convenc¢des ou Acordos Coletivos; f)
as direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos; g) taxas, contribuicdes,
pagamentos, recursos e outros, decorrentes de servicos prestados para membros sindicalizados
e para outros; h) outras rendas de qualquer natureza.

Art. 53 As contribui¢des serdo obrigatdrias para todo membro sindicalizado, e constituira nos
seguintes valores: mensalidade, consubstanciado no desconto de no minimo 1,5% (um e meio
por cento) até 2% (dois por cento) da remuneragdo total percebida pelo mesmo ao més,
conforme o caso, incidente sobre as remuneracdes de um ou mais contratos de trabalho que
este tiver com os estabelecimentos particulares de ensino; e, contribuicdo confederativa ou taxa
assistencial, consubstanciado no desconto de no minimo 8% a 12% ao ano divididos em no
minimo 2 (duas) parcelas até 4 (quatro) parcelas.

§19 A aplicagdo da porcentagem de desconto a que se refere o caput e o artigo estara
sujeita a deliberacdo anual pela Assembleia Geral para vigorar no ano seguinte.

§29 Cabendo a diretoria a divulga¢cdo em seu veiculo de comunica¢do do sindicato com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 54. As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do or¢amento
elaborado pela diretoria, que sera aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral.

Art. 55. A taxa assistencial serd aprovada em Assembleia Geral e descontada dos Auxiliares de
Administracdo Escolar, sindicalizados ou n3o.

§19 A aplicagdo deste artigo estara sujeita a deliberagao anual pela Assembleia Geral
para vigorar no ano seguinte.

§29 As normas e procedimentos para o exercicio do direito de oposicdo serd
estabelecido pela Assembleia Geral e divulgado em edital especifico.

Art. 56. O percentual para a manutencao do sistema Confederativo, de que trata a Constituicdo
brasileira, sera fixado pela categoria em Assembleia Geral.

§19 A aplicagdo deste artigo estara sujeita a deliberagao anual pela Assembleia Geral
para vigorar no ano seguinte.

§29 O exercicio ao direito de oposicdo sera estabelecido pela Assembleia Geral e
divulgado em edital especifico.
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Art. 57. O dirigente Sindical, empregado da entidade ou sindicalizado, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo 15

DAS ELEICOES DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 58. A eleicdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representante junto a Federagdo,
bem como dos respectivos suplentes, sera realizada entre 01 de setembro a 30 de novembro no
ano do término do mandato.

Art. 59. As eleicGes de que trata o Art. 58, deverdo ser comunicadas com no minimo 30 dias
antes do pleito.

§1° - copia do Edital de Convocacdo das eleicdes deverad ser afixada na sede da entidade,
publicado em jornal de ampla circulagdo na base.

§2° - edital de convocacao das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente: | —data, horario
e local de votacgao; Il — prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
Ill — datas, horarios e locais de elei¢cdo, no caso de ser disputado por mais de duas chapas e
nenhuma alcancarem a maioria absoluta na primeira, ou de empate entre as duas mais votadas.

Art. 60. Compete a Diretoria do Sindicato:

a) convocar, mediante edital com ampla divulgacdo, as elei¢Ges fixando sua data, horario e locais
de votacgdo, prazo para registro de chapas e impugnagdo de candidaturas, bem como as datas,
horarios e locais do segundo escrutinio, se necessario; b) proceder ao registro de chapa(s), num
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de publicacdo do edital, numerando-as pela ordem de
inscricdo e recebendo a documentagdo apresentada pelos integrantes das chapas; c) nomear a
Comissdo Eleitoral que presidira todo o processo eleitoral.

Capitulo 16
DOS CANDITADOS

Art. 61. Os candidatos serao registrados por meio de chapas que conterdo os nomes e
qualificacdo de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, sendo o nimero de suplente nao
inferior a metade dos cargos a preencher.

§12 O candidato devera estar filiado no minimo até 4 (quatro anos) ininterruptos ao
sindicato a contar da data do término do mandato em curso ao da eleigdo.

§22 O candidato devera comprovar a sua participagdo em no minimo 8 (oito)
Assembleias Gerais.
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§39 Para as eleicbes de novo mandato em 2014 o candidato deverd comprovar
excepcionalmente 4 (quatro) Assembleias Gerais.

Art. 62. Ndo podem ser eleitos os sindicalizados que:

a) ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracao sindical; b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; c) tiverem
sido condenados por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena; d) abandonado,
renunciado, destituido ou exonerado de qualquer cargo eleito do sindicato; e) deixar de cumprir
os artigos: 99, 11, 22 §19, 52, 60 e 63 alinea a), b) e c) deste estatuto.

Capitulo 17
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 63. O prazo para registro de chapas serd de 12 (doze) dias, contados a partir da data em que
o aviso foi publicado em jornal de circulacdo regional, que sera prorrogado para o primeiro dia
util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico. A chapa ndo podera conter mais que 30% (trinta) por cento dos seus
membros de um mesmo empregador, instituicdo particular de ensino ou de entidade
mantenedora. Devendo-se respeitar a porcentagem nos efetivos e suplentes.

Art. 64. O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao Presidente do
Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd acompanhado dos
seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias, preenchidas e assinadas; b) cépia da
Carteira de Trabalho onde conta a qualificagdo civil e o contrato de trabalho em vigor, ou
documentos comprobatdrios da identidade e do exercicio de profissdo. c) comprovacdo de
participacao nas Assembleias Gerais de cada candidato.

Paragrafo Unico — A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados:
nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nUmero e data da matricula
sindical, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, nimero e série da carteira de
trabalho, nimero de CPF, PIS ou PASEP nome da(s) empresa(s) em que trabalha cargo ocupado
e tempo de servigo na categoria.

Art. 65. O Presidente do Sindicato, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a data do
registro de chapa, comunicard por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura de seu empregado, fornecido a este o comprovante correspondente.

Art. 66. Sera recusado o registro da chapa que ndo contiver os candidatos efetivos e pelo menos
a metade dos suplentes, ou que ndo estiver acompanhada pela documentacdo necessaria, com
as assinaturas de todos os candidatos.
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Paragrafo Unico — E proibida a acumulagdo de cargos, na Diretoria e no Conselho Fiscal, Efetivos
ou Suplentes, sob pena de nulidade do registro.

Art. 67. Terminado o prazo de inscricao de chapa(s), a Diretoria indicard a Comissdo Eleitoral,
com plenos poderes para gerir as eleicbes, acesso a toda documentacdo, arquivos, cadastros e
demais materiais necessdrios ao pleno funcionamento.

Art. 68. A Comissdo Eleitoral de que trata o artigo anterior serd composta por 2 (dois)
representantes de cada uma das chapas concorrentes e mais um associado que nao seja
candidato, indicado em comum acordo pelas cabecas das chapas.

Art. 69. A Comissdo Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, o qual devera
prever pelo menos o seguinte:

a) garantia de acesso aos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos; b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar; c) garantia
do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 70. Compete ainda a Comissao Eleitoral:

a) instruir e julgar as impugnacdes, cabendo recurso a Diretoria e/ou Assembleias Geral; b)
confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias antes das eleicGes, desde que requerida, acompanhada de endereco residencial de cada
associado; c) nomear os presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras (1 presidente,
2 mesdrios e 1 suplente); d) garantir a participacdo igualitaria das chapas inscritas na fiscalizacao
das elei¢Ges, indicando estas, seus respectivos fiscais, dentre os associados que ndo participam
de nenhuma chapa, que serdo imediatamente credenciados apds as respectivas indicagoes; e)
nomear os apuradores das elei¢des, indicados pelas chapas concorrentes.

Capitulo 18
DAS IMPUGNAGCOES

Art.71. Os pedidos de impugnacdo de candidatos que ndo preencherem as condigcGes
estabelecidas no artigo 61 deverao ser feitos por abaixo assinado de 10 % (dez) por cento dos
eleitores aptos a votarem, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo da relacdo
das chapas inscritas em jornal de circulagdo regional.

Art. 72. Os pedidos de impugnacdo, deverdo conter os motivos e os fundamentos que a
justificam, e sera dirigida a Comissao Eleitoral e entregue contra recibo.

Art. 73. Instruido o processo, a impugnacdo sera decidida em 5 (cinco) dias, pela Comissdo
Eleitoral, cabendo recurso em trés dias a Diretoria da Entidade e/ou Assembleia Geral.
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Art. 74. O candidato impugnado serd notificado em dois dias, pela Comissao Eleitoral, e aquele
terd o prazo maximo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa.

Art. 75. Julgado procedente a impugnacdo, o candidato ndo podera ser substituido.

Art. 76. A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos
obedecendo-se ao disposto dos artigos 60 a 65.

Capitulo 19
DO ELEITOR

Art. 77. O voto nas elei¢Bes do Sindicato é um direito e um dever do sindicalizado e sera
eleitor todo aquele que:

a) tiver mais de 14 (quatorze) meses de inscricdo e permaneca no quadro social do Sindicato e
com o vinculo profissional pelo menos até o dia da eleicdo, a contar da data do encerramento
do mandato; b) cumprir os Art.9.2 e 77 deste estatuto; c) estiver no gozo dos direitos Sindicais
conferidos por estes estatutos; d) cumprir este estatuto.

Art. 78. Deverd ter quitado e estar em dia com todas as obrigacdes que estiverem sido
aprovados pela Assembleia Geral; econ6micas, financeiras e pagamentos; com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia das elei¢bes, tais como: mensalidade sindical, contribuicdo confederativa,
taxa assistencial, imposto sindical ou quaisquer outras taxas e contribuicbes que se fizerem
necessarias para o bom andamento e funcionamento da entidade; e por servigos e pagamentos
contraidos voluntariamente perante o sindicato, tais como: contratagdo de convénios, servigcos
e outros.

Capitulo 20
DO VOTO SECRETO

Art. 79. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Art. 80. As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios e um
suplente, indicado pelas chapas concorrentes e nomeadas pela Comissao Eleitoral.

§19 - Serdo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nos locais onde a comissdo
eleitoral achar necessario.

§29 - Poder3do ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral.
§39- As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das Elei¢oes.

§49- Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, na proporg¢ao de um fiscal por chapa registrada para cada
mesa coletora.
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Art. 81. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes; b) os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes junto ao Sindicato.

Art. 82. Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, no caso de falta deste, de modo
que, haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do Processo
Eleitoral.

§ 12 - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura
e encerramento da votacao, salvo por motivo de forca maior.

§ 22 - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votacdo, assumirdo a presidéncia o primeiro mesario e, na
sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§ 32 - Poderd o mesario, o membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear, dentre
as pessoas presentes, os observados os impedimentos do artigo 80, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

Capitulo 21
DA VOTACAO

Art. 83. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da vota¢do, os membros da
mesa coletora verificagdo a ordem, o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 84. A hora fixada pelo edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos de votagao.

Art. 85. Os trabalhos das mesas coletoras terdo a duragdo minima de 8h50 (oito horas e
cinquenta minutos), observados os hordrios de inicio e encerramento previstos no edital de
convocagao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos de votac3o poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Art. 86. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a direc3o da mesa coletora poderd intervir
no seu funcionamento, exceto os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 87. Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa depois de
identificado, assinara a folha de votantes, e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna destinada a
coleta dos votos.
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§ 12 - O eleitor antes de depositar a cédula na urna devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 29 - Se a cédula ndo for a mesa, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel
e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 88. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem
da lista de votante, votarao em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na
presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope; b) o Presidente da
mesa coletora colocard o envelope dentro de outro maior e anotara no verso desde o nome do
eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna; c) os envelopes serdo
padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto; d) a mesa apuradora, depois de ouvir os
representantes das chapas, decidira sobre a apuracdo ou ndo do(s) voto(s) em separado.

Art. 89. Sdo documentos validos para identificar do eleitor:
a) carteira Social do Sindicato; b) carteira de Trabalho; c) carteira de Identidade.

Art.90. A hora determinada no edital para o encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhados até que vote o ultimo
eleitor.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna serd lacrada, com a posicdo de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 29 - Em seguida, o Presidente fard lavrar Ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando-se a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos sindicalizados em condi¢Ges de votar, o nimero de votos em separado, se
houver, bem como resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou
fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao Presidente da
mesa apuradora de todo o material utilizado durante a votagao.

Art. 91. Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em Assembleia
Eleitoral publica e permanente, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas as urnas e as atas
respectivas.

Art. 92. A mesa apuradora serd presidida por pessoa de notéria idoneidade designada pela
Comissao Eleitoral, mediante indicacao das chapas concorrentes.
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Capitulo 22
DO QUORUM
Art. 93. Havendo chapa Unica serd eleita com qualquer nimero de votos.

§19 Havendo até 2 (duas) chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver a maioria
simples de votos.

§29 Havendo 3 (trés) ou mais chapas, serd declarada vitoriosa a que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos que votaram no pleito. Caso isso ndo ocorra, serdao
realizadas novas eleigdes num prazo maximo de 15 (quinze) dias, com participacdo apenas das
2 (duas) chapas mais votadas no primeiro escrutinio.

§32 Havendo votos brancos e nulos ndo serdo considerados votos validos.

Capitulo 23
DA APURACAO

Art. 94. Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da mesa apuradora, verificard se o numero
de cédulas coincide com o numero de eleitores que assinaram a lista de votantes.

§ 19 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracao.

§ 22 - Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-
a a apuracgao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 32-Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 95. Sempre que houver protesto fundado em contagem errébnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invdlucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisdo final.

Paragrafo Unico — Haja ou ndo protestos, permanecerdo as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora, até a proclamacdo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 96. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragdo, desde que fundamentado.

§ 12- O protesto podera ser verbal ou por escrito. Nesse ultimo caso, serd anexada a ata
de apuragao.
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§ 22 - Ndo sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo, sob a
forma escrita, dele ndo se tomaré conhecimento.

Art. 97. Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, exceto se ocorrer
o previsto no caput do Art. 92.

§ 12 A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos; b) local ou locais que funcionaram as
mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes; c) resultado de cada urna
apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos; d) nimero total de eleitores
que votaram; e) resultado geral da apuragdo; f) apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se
em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a mesa.

§ 29 - A ata serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora, demais membros e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 98. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, ou no caso de concorrerem mais de
duas chapas e nenhuma delas alcancar a maioria absoluta dos votos dos sindicalizados,
realizardo novas eleicdes no prazo maximo de quinze dias, conforme o edital das elei¢cdes,
limitando-se a elei¢do as duas chapas mais votadas.

Art. 99. O Presidente do Sindicato comunicara por escrito ao estabelecimento particular de
ensino, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo do seu empregado.

Capitulo 24

DAS NULIDADES

Art.100. Serdo nulas as elei¢des quando:

a) realizadas em dia, hora e locais diversos dos designados no edital, ou encerradas antes da
hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacédo; b)
realizadas ou apuradas perante mesas ndo constituidas de acordo com o estabelecido neste
estatuto; c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto; d) nado for
observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Paragrafo Unico — A anulacdo do voto n3o implicard a da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacdo da urna implicard a da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 101. N3o podera a nulidade ser invocada por quem |Ihe deu causa, nem dela se aproveitara
seu responsavel.
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Capitulo 25
DOS RECURSOS

Art. 102. O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue em duas vias, contra recibo, na
Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 103. Protocolado o recurso, cumpre a Comissado Eleitoral anexar a primeira via ao processo
Eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao
recorrido para, em 3 (trés) dias apresentar defesa.

Art. 104. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou ndo a defesa do recorrido, a
Comissao Eleitoral julgara e decidird sobre a impugnacdo, cabendo recurso a Assembleia Geral.

§ 12 - Nao havendo recurso junto as instancias deliberativas do Sindicato, interposto
dentro de 15 (quinze) dias, a contar a data das eleicGes, a posse da diretoria eleita ocorrera na
data estabelecida no edital de convocacdo da eleicado.

§ 22 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das
eleicdes, ndo tendo havido recurso, dar publicidade do resultado do pleito, com a relagdo dos
eleitos, e os seus respectivos cargos.

Art. 105. Anuladas as elei¢Ges, outras serdo realizadas dentro de 30 (trinta) dias, contados da
decisdo anulatdria.

§ 19 - Nessa hipdtese, a diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo
se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulagdo. Entdo, a Assembleia Geral,
especialmente convocada, elegerd uma junta governativa para convocar e realizar novas
eleicbes.

§ 29 - Aquele que der causa a anulacdo das elei¢Oes sera responsabilizado civilmente por
perdas e danos, ficando a Diretoria que tomar posse, obrigada no prazo de 30 (trinta) dias, a
providéncias a propositura da respectiva agao judicial.

Capitulo 26
DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 106. A Comissdo incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira
dos documentos e a outras das respectivas copias.

Paragrafo Unico — S30 pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital; b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relacdo das chapas
inscritas; c) copias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificacdo dos
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candidatos e demais documentos; d) relacdo dos eleitores; e) expedientes relativos a
composicdo das mesas eleitorais; f) listas de votantes; g) atas de trabalhos eleitorais; h)
exemplar de cédula Unica; i) impugnacgdes, recursos e defesas; j) resultado das elei¢des.

Art.107. A diretoria do Sindicato dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das eleicGes,
comunicard o resultado a Federagdo, bem como publicard o resultado da eleicao.

Art.108. A posse dos eleitos ocorrera imediatamente posterior ao término do mandato.

Art.109. Ao assumir o cargo, o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este estatuto.

Art.110. Caso as elei¢cdes ndo sejam convocadas ou realizadas no prazo previsto neste estatuto,
sem motivo de extrema gravidade, qualquer sindicalizado apto a votar e em pleno gozo de seus
direitos sociais podera requerer a convocacao de uma Assembleia Geral por abaixo-assinado de
no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de assinaturas dos sindicalizados aptos a
votar; para a eleicdo de uma junta governativa que terd a incumbéncia de convocar e fazer
realizar eleicGes, obedecendo-se aos preceitos contidos neste estatuto.

Art.111. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto a
Federacdo perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patrimoénio social; b) grave violagdo destes estatutos; c)
Abandono, rentincia e exoneracdo, e de cargo na forma prevista no artigo 114; d) aceitacdo ou
solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; e) mudanca de
categoria profissional.

§ 12 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim, na forma destes estatutos.

§ 29 - Toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado, o pleno direito de defesa cabendo recurso na forma
deste estatuto.

Art. 112. Na hipdtese de perda do Mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que
dispGe este estatuto.

Paragrafo Unico — Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da diretoria,
Conselho Fiscal ou da Delegac¢do Federativa, assumirdo os cargos vacantes, os suplentes, que
serdao convocados pela diretoria.

Art. 113. As renlncias serdo comunicadas por escrito ao presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico — Em caso de rentincia do Presidente, este a comunicara por escrito ao
vice-presidente, que no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas dara ciéncia aos
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demais membros da diretoria, para que esta se redna formalmente e dé posse ao vice-
presidente em substituicdo ao Presidente renunciante.

Art. 114. Ocorrendo renuncia coletiva da diretoria e ndo havendo suplentes suficientes, o
Presidente resignatario convocard uma Assembleia Geral Extraordindria que elegerd uma Junta
Governativa Provisoéria de trés membros (presidente, secretario e tesoureiro).

Art. 115. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contatos de sua posse, a Junta Governativa
fard realizar novas elei¢des.

Art. 116. O ocupante de um cargo efetivo que abandonar, renunciar, ou for destituido ou
exonerado do mandato ndo poderd candidatar-se a qualquer mandato de administracao,
representacdo sindical ou de representacdo profissional, dentro de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se destituido do cargo quem se ausentar
injustificadamente a 3 (trés) reunides sucessivas ou 5 (cinco) alternadas do respectivo érgao, ou
das Assembleia Gerais da Categoria.

Capitulo 27
DISPOSICOES GERAIS
Art. 117. S3o assegurados o sigilo e a liberdade de voto.

Art. 118. Extinto o mandato da Diretoria, sem que tenham sido realizadas as elei¢des no prazo
legal, a Assembleia Geral elegera uma Junta Governativa para dirigir o Sindicato até a posse dos
eleitos.

Art. 119. Quando julgar oportuno, o Sindicato organizard, dentro de sua base territorial,
Delegacias ou Sec¢des para melhor prote¢do dos sindicalizados da categoria.

Art. 120. Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela Diretoria, Assembleia Geral,
e/ou Congresso.

Art. 121. A aceitacdo dos cargos de Presidente, Secretdrio ou Tesoureiro, importara na obrigacdo
de residir em Juiz de Fora.

Art. 122. O SINAAE-JF, obrigatoriamente tera sede no Municipio de Juiz de Fora.

Art. 123. A entidade tem duracgdo por prazo indeterminado, e somente podera ser extinta por
decisdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, tomada por 2/3 (dois
tercos) dos votos de todos os sindicalizados aptos a votar.

§19 - Esta Assembleia, excepcionalmente devera ser convocada com no minimo 7 (sete)
dias de antecedéncia.

§29 - A decisdo deve ser fundamentada.
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§39 — O edital de convocacdo da assembleia com esta finalidade deve apresentar os
motivos alegados para a extincdo, para a ampla discussao na assembleia. O edital devera prever
obrigatoriamente a oportunizacao de apresentacdo de recursos, por parte dos sindicalizados
aptos a votar, antes da realizagdo da assembleia contra os motivos da extincdo, ou apds com
discussdo acerca de vicios legais ou estatutarios que maculem e anulem a assembleia.

§49 — Todas as despesas com convocacgao e realizagdo da assembleia para esse fim
correrdo por conta dos sindicalizados que convocarem-na.

§52 — Deverao ser respeitadas as condicOes estatutdrias de convocacao e de participacao
das assembleias. Paragrafo Unico — No caso de extincdo, o patrimdnio devera ser destinado a
Entidade Sindical, identificada com a luta dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino,
definida na Assembleia Geral que a extinguiu.

Art. 124. Toda alteragdo estatudria devera ser aprovada em Assembleia Geral ou em Congresso
da categoria, em reunides especialmente convocadas para esse fim, em primeira ou em segunda
convocacgdo, entrando em vigor apds o registro nos érgdos competentes.

Capitulo 28
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 125. A diretoria executiva e suplente, o Conselho Fiscal e os Delegados da Federacgdo, que
serdo eleitos depois da Assembleia da reforma estatutdria tomardo posse no dia apds o
encerramento de mandato da diretoria vigente e encerra gestdo no dia 31 de dezembro de 2018.

Art. 126. A Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados representantes que forem eleitos para
exercerem o primeiro mandato depois da assembleia que aprovou o presente estatuto terd
mandato de 4 (quatro) anos e 40 (quarenta) dias. As diretorias seguintes apds primeira gestao
depois da assembleia da reforma estatutaria terdo seu inicio em 01 de janeiro e encerramento
em 31 de dezembro do ano anterior para mandatos de 4 (quatro) anos.

Assembleia Geral Extraordinaria SINAAE-JF

Juiz de Fora, 10 de novembro de 2016

Sede do SINAAE-JF
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